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Paragrafo Unico - Este Estatuto sera publicado no sitio da rede mundial de computadores — internet mantido pelo CIAPS e/ou pela AMMVI,
donde se podera obter texto integral de todos os dispositivos que regem sua atuacdo.

Art. 102 - A Diretoria, mediante aplicagao de indices oficiais, podera corrigir monetariamente os valores previstos neste Estatuto de Con-
sorcio Publico.

Art. 103 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os principios da legislacdo aplicavel aos Consorcios
Publicos e a Administracao Publica em geral.

CAPITULO XX1I
DO FORO

Art. 104 — Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consorcio PUblico ou deste Estatuto e dos demais
atos que destes originar, fica eleito o foro da Comarca de Ascurra, Estado de Santa Catarina, com renlncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Blumenau, SC, 21 de Outubro de 2014.

Nicanor Morro Moacir Polidoro
Municipio de ApUna Municipio de Ascurra
Paulo Roberto Weis Luiz Cladudio Kades
Municipio de Rodeio OAB/SC 17.692
Assessor Juridico - AMMVI/CIAPS

PROTOCOLO DE INTENC6ES CIAPS (CONSOLIDADO)
Publicacdo N° 1509761

(CIAPS - PROTOCOLO DE INTENGOES - consolidado com as alteragdes das Leis Complementares de Apiuna n® 159/2016, de 13/06/2016,
e n°® 170/2017, de 20/09/2017, das Leis Complementares de Ascurra n® 170, de 01/07/2016, e n°® 182, de 19/09/2017, e das Leis Com-
plementares de Rodeio n° 58, de 13/07/2016, e n° 71, de 26/09/2017, e com as revisdes gerais anuais dos salarios dos empregados do
CIAPS, concedidas pelas Resolugdes n° 07, de 20/01/2015, n° 16, de 15/01/2016, e n°® 32, de 30/01/2017, na forma do inciso X do art. 37
da Constituicdo Federal)

PROTOCOLO DE INTENGOES QUE ENTRE SI FIRMAM OS MUNICIPIOS DE APIUNA, ASCURRA E RODEIO VISANDO CONSTITUIR O CON-
SORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CIAPS.

PREAMBULO

A possibilidade de incremento das atividades de cooperacdo através de consdrcio intermunicipal passou a se tornar realidade a partir da Lei
n° 8.080/90 — Lei Organica da Salde, sendo que, depois, a Lei n® 9.433/97 e outros instrumentos juridicos contemplaram expressamente
também esta forma de organizagdo para atendimento das necessidades e servigos comuns dos Entes Federados.

Contudo, foi somente a partir da alteracdo dada ao artigo 241 da Constituicdo Federal pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998,
que tal situacao ganhou status constitucional, sendo posteriormente regulamentada pela Lei n°® 11.107, de 06/04/2005, e pelo Decreto n°
6.017, de 17/01/2007.

Esta nova disciplina legal (Lei n® 11.107/05 e Decreto n° 6.017/07) oportuniza a criacdo de Consorcios Publicos regulados pelo direito priva-
do ou sob o abrigo do direito publico, sendo que, se constituidos neste Gltimo formato, ficam em condicGes de receber recursos voluntarios
decorrentes de convénios com as demais esferas de Governo (Estado e Unido), usufruir da imunidade tributaria constitucional (art. 150,
VI, “a”, e § 29, da CF) e dos privilégios processuais (artigos 188, 475 e 730 do CPC) prdprios dos Entes Federados, além da aplicacao do
tratamento diferenciado para seus procedimentos licitatorios.

Por outro lado, deste novo ordenamento juridico desponta a necessidade de realizagdo de Concurso Publico para contratagdao de pessoal,
de Prestagao de Contas ao TCE/SC, de uso da contabilidade publica para registro de receitas e despesas e da consolidacdo destas com a
contabilidade dos Entes Federados integrantes, para apuragao dos limites legais, além de outros instrumentos de gestdo e de transparéncia.
Assim, na esteira desta evolucdo, a cooperacao interfederativa tem demonstrado sua importancia, com relevantes ganhos para a populacao,
pois, a conjugacdo de esforcos dos diferentes Municipios (Entes federados), possibilita a implementagao de politicas publicas, que individu-
almente, nenhum deles teria condicGes plenas de realizar com eficacia.

Pelo exposto, e:

- Considerando que serao observados, para os fins deste protocolo e de todos os atos emanados ou subscritos pelo Consdrcio Publico ou
pelos Entes consorciados, os seguintes conceitos:

I - area de atuagdo: area correspondente a soma dos territorios dos Municipios que tenham ratificado por lei o protocolo de intengGes e/ou
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firmado convénio com o Consorcio Publico;

II - contrato de programa: instrumento pelo qual devem ser constituidas e reguladas as obrigacées que um Ente da Federacdo, inclusive
sua administracao indireta, tenha para com outro Ente da Federacdo, ou para com o Consorcio Publico, no ambito da prestacdo de servicos
publicos por meio de gestdo associada ou cooperacdo institucional;

III - contrato de rateio: contrato por meio do qual os Entes consorciados comprometem-se a fornecer recursos financeiros para a realizagao
das despesas do consorcio publico;

IV - convénio de cooperacao: pacto firmado por Entes da Federagao ou seus 6rgaos e o Consorcio Publico, com o objetivo de promover
atividades, acGes e servigos de interesse publico e/ou autorizar a gestdo associada de servigos publicos;

V - gestdo associada de servigos publicos: exercicio das atividades de planejamento, administracdo e execugao de servigos publicos por meio
do Consorcio Publico, conforme contrato de programa ou convénio de cooperacao, acompanhadas ou ndo da prestacdo direta de servicos
publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos;

VI - planejamento: as atividades atinentes a identificacdo, qualificacdo, quantificacdo, organizacdo e orientagdo de todas as acdes, publicas
e privadas, por meio das quais um servico publico deve ser prestado ou colocado a disposicdo de forma adequada;

VII - prestagao de servico publico em regime de gestdo associada: execugdo, por meio de cooperagao federativa, de toda e qualquer ativida-
de ou obra com o objetivo de permitir aos usuarios o acesso a um servico publico com caracteristicas e padroes de qualidade determinados

pela regulacao ou pelo contrato de programa, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos;

VIII - protocolo de intengBes: contrato preliminar que, ratificado pelos Entes da Federagdo interessados, converte-se em contrato de con-
sorcio publico;

IX - ratificacdo: aprovacdo pelo Ente da Federacdo, mediante lei, do protocolo de intengdes ou do ato de retirada do consdrcio publico;
X - reserva: ato pelo qual Ente da Federacao nao ratifica, ou condiciona a ratificacdo, de determinado dispositivo de protocolo de intencgdes;
XI - retirada: saida de Ente da Federagdo de consorcio publico, por ato formal de sua vontade;

XII - servigos administrativos: servicos que o Poder Publico executa para atender a suas necessidades internas ou preparar outros servicos
que serdo prestados ao publico;

XIII - servigo publico na area de saude: atividade ou comodidade material fruivel diretamente pelo usuério, em atengdo aos principios,
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS;

XIV - termo de parceria: instrumento passivel de ser firmado entre consércio publico e entidades qualificadas como Organizagdes da Socie-
dade Civil de Interesse Publico, destinado a formacdo de vinculo de cooperacdo entre as partes para o fomento e a execugdo de atividades
de interesse publico, previstas no art. 3o da Lei no 9.790, de 23/03/1999; e

XV - titular de servico publico: Ente da Federacdo a quem compete prover o servigo publico, especialmente por meio de planejamento,
regulacdo, fiscalizacdo e prestacao direta ou indireta;

Os Municipios de APIUNA, ASCURRA e RODEIO, de comum acordo, firmam o presente PROTOCOLO DE INTENGOES, visando integrar e
constituir o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS, na forma da Lei n°® 11.107/05, de seu regulamento (De-
creto n° 6.017/07) e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA
1.1 - O consorcio publico sera denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL - CIAPS, e constitui-se sob a forma
de associacdo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, integrando, nos termos da lei, a

administracao indireta dos Entes consorciados.

1.1.1 - O Consércio adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia das leis de ratificacdo dos Entes consorciados, na
forma deste Protocolo de IntencOes, da Lei n® 11.107/05 e do seu regulamento.

1.1.2 — O Consorcio Publico gozara da imunidade tributaria de que trata o art. 150, VI, “a”, e § 2°, da Constituicdo Federal, bem como da
isencdo dos demais tributos instituidos pelos Municipios consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

2.1 — Constitui finalidade do Consorcio Publico a organizacdo da rede de atencdo a salde mental dos Municipios consorciados, integrando-se
com a rede basica e tendo como uma das atribuicGes supervisionar e qualificar a rede basica para a atengdo em saide mental.

2.1.1 — O Consodrcio Publico promoveré,a implantacdo e gestao de um Centro Regional de Atencdo Psicossocial (CAPS), modalidade I, para
atendimento dos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS nas redes municipais de satde de Apilna, Ascurra e Rodeio, possibilitando:
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I — Oferta de suporte hospitalar para as situacoes de urgéncia/emergéncia em saide mental;

II - Minimizar o sofrimento mental grave principalmente no momento de crise aguda com o cuidado hospitalar até a remissdo do quadro;
III - Proporcionar retaguarda hospitalar a Rede de Atengao Psicossocial;

1V - Fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) da regido;

V - Oferecer projeto terapéutico individualizado, atendendo as necessidades de cada usuario;

VI - Reduzir a iatrogénia e a cronicidade dos quadros de intenso sofrimento psiquico.

2.1.2 - O CAPS devera constituir-se em servico ambulatorial de atencdo diaria que funcione segundo a ldgica do territdrio de atuacao do
Consorcio Publico, disponibilizando servico de atencdo psicossocial com as seguintes caracteristicas:

a - responsabilizar-se, sob coordenacdo do gestor local, pela organizacdo da demanda e da rede de cuidados em salide mental no ambito
do seu territorio;

b - possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial no ambito do seu territorio
e/ou do mddulo assistencial, definido na Norma Operacional de Assisténcia a Saiide (NOAS), de acordo com a determinagao do gestor local;

¢ - coordenar, por delegacdo do gestor local, as atividades de supervisdo de unidades hospitalares psiquiatricas no ambito do seu territdrio;

d - supervisionar e capacitar as equipes de atengdo basica, servicos e programas de salide mental no ambito do seu territdrio e/ou do
modulo assistencial;

e - realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam medicamentos essenciais para a area de saude mental regula-
mentados pela Portaria/GM/MS n° 1077 de 24 de agosto de 1999 e medicamentos excepcionais, regulamentados pela Portaria/SAS/MS n©
341 de 22 de agosto de 2001, dentro de sua area assistencial;

f - funcionar no periodo de 08 as 18 horas, em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias Uteis da semana.

2.1.2.1 - A assisténcia prestada ao paciente no CAPS I inclui as seguintes atividades:

a - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, entre outros);

b - atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras);

¢ - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio;

d - visitas domiciliares;

e - atendimento a familia;

f - atividades comunitarias enfocando a integracdo do paciente na comunidade e sua insercao familiar e social;

g - os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma refeicdo diaria, os assistidos em dois turnos (08 horas) receberdo duas
refeicGes diarias.

2.2 — Para cumprimento de suas finalidades, o Consodrcio podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras
entidades e érgdos governamentais ou ndo-governamentais;

II - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos Municipios consorciados, dispensada a licitacdo;

III - realizar licitagGes compartilhadas e promover desapropriacdes ou instituir serviddes nos termos de declaracdo de utilidade ou necessi-
dade publica, ou de interesse social;

IV - adquirir e ou receber em doacdo ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios, os quais integrardo seu patrimonio.

2.3 - O desenvolvimento de agBes e de servigos de saude pelo Consorcio Publico, deve obedecer aos principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Saude — SUS.

2.4 - Os Municipios s6 poderao se consorciar em relacdo a todas as finalidades objeto da instituigdo do Consorcio.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE DURACAO E DA SEDE
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3.1 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATEN(;/N\O PSICOSSOCIAL - CIAPS, vigorara por prazo indeterminado.

3.1.1 - A alteracao ou a extingdo do contrato de consdrcio publico dependera de instrumento aprovado pela assembléia geral, previamente
autorizado, ou sendo ratificado, através de lei por todos os Entes consorciados.

3.2 - O Consorcio terd sede na Rua Quintino Bocailiva, n° 204, Centro, na cidade de Apitna - SC.

3.2.1 — Os servicos administrativos, contabeis e juridicos do Consorcio Publico poderdo ser realizados, a titulo de cooperagdo, pela Associa-
¢do dos Municipios do Médio Vale do Itajai — AMMVI, sita a Rua Alberto Stein, n° 466, Bairro Velha, no Municipio de Blumenau, Estado de
Santa Catarina, por seus proprios meios.

3.2.1 — Os servigos de controle interno, contabilidade ou juridicos do Consorcio Publico poderdo ser realizados, a titulo de cooperacdo, pela

Associacdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai — AMMVI, sita a Rua Alberto Stein, n°® 466, Bairro Velha, no Municipio de Blumenau,
Estado de Santa Catarina, mediante convénio.

3.2.2 - A Assembléia Geral do Consdrcio, mediante decisdo de 2/3 (dois tercos) dos consorciados, podera alterar a sede, dispensando-se,
para este fim, a ratificacdo mediante lei por todos os Entes consorciados.

CLAUSULA QUARTA — DA SUBSCRICAO
4.1 - S3o subscritores do presente protocolo de intengdes:

I - MUNICIPIO DE APIUNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 79.373.767/0001-16, com sede na Rua Quintino Bocailiva, n® 204,
na cidade de Apilna, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, NNCANOR MORRO, CPF n° 004.461.659-72

II - MUNICIPIO DE ASCURRA, pessoa juridica de direito puiblico, CNPJ n® 83.102.772/0001-61, com sede & Rua Benjamin Constant, n® 221,
na cidade de Ascurra, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, MOACIR POLIDORO, CPF n® 293.339.209-78

I1I - MUNICIPIO DE RODEIO, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n© 83.102.814/0001-64, com sede na Rua Bardo do Rio Branco, n®
1.069, na cidade de Rodeio, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, PAULO ROBERTO WEISS, CPF n° 765.097.459-68

4.1.1 - O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificagao pelos Municipios que o subscrevem, converter-se-a no Contrato de Consorcio Publico.
4.1.2 - Somente sera considerado consorciado o Ente da federacdo subscritor do protocolo de intencdes que o ratificar por lei.
4.1.3 - Sera automaticamente admitido no consorcio o Ente da Federacdo que efetuar a ratificagdo em até 2 (dois) anos da sua assinatura.

4.1.4 - A ratificagdo realizada apds 2 (dois) anos da subscricao do protocolo de intengdes dependera de homologacdo da Assembléia Geral
do Consorcio Publico.

4.2 - Consideram-se subscritores todos os Municipios criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer dos Municipios mencionados nos
incisos do item 4.1 desta clausula, desde que o seu representante legal tenha firmado o presente protocolo de intengoes.

4.3 — E facultado o ingresso de novos municipios participantes no Consorcio Plblico a qualquer momento, o que se fara com o pedido
formal a Diretoria, a qual, uma vez aprovada na Assembléia Geral e atendidos os requisitos legais e do estatuto do consdrcio, informara da
aceitacdo ou nao do novo consorciado.

4.3.1 - Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei Municipal de Ratificagdao do Protocolo de IntengGes consolidado e de autorizacdo
para adesdo ao Contrato de Consorcio Publico, celebracdo do Contrato de Rateio e subscricdo de Contrato de Programa, inclusdo da dotagdo
orcamentaria na Lei Orcamentaria Anual, para destinagdo de recursos financeiros ao Consorcio Publico, efetiva participacdo nas atividades
do Consorcio Publico e nas Assembléias Gerais, com colaboracdo para acoes de fortalecimento e defesa da Entidade e de suas prerrogativas.
4.4 — Na hipdtese da lei de ratificacdo prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas
do Protocolo de IntengGes, o consorciamento do Municipio dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais Entes da Federagdo
subscritores.

CLAUSULA QUINTA — DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO

5.1 - A 4rea de atuacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS sera a area correspondente & soma dos
territorios dos Municipios consorciados.

5.2 - Em caso de interesse dos Municipios Consorciados, condicionado a aprovacdo da Assembléia Geral, o Consorcio podera exercer ati-
vidades fora de sua area de atuagdo.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
6.1 - Constituem direitos dos consorciados:

I — participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciacdo dos consorciados;
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II — votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou do Conselho Fiscal;
II — votar e ser votado para os cargos de Presidente ou de Vice-Presidente;

III - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento do Consorcio;

IV — compor a Diretoria ou Conselho Fiscal do Consorcio nas condicdes estabelecidas pelo Estatuto.
IV — compor a Diretoria do Consorcio nas condicOes estabelecidas pelo Estatuto.

6.1.1 - Quando adimplente com suas obrigagGes, qualquer Ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas
previstas neste Protocolo de Intengdes ou no Contrato do Consércio Publico.

6.2 - Constituem deveres sociais:
I — cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo, em especial, quanto ao pagamento das contribuicdes previstas no “Contrato de Rateio”;

II — acatar as determinacdes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberagbes e obrigacdes do Consodrcio, em especial ao que determina
o “Contrato de Programa” e o “Contrato de Rateio”;

III — cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consdrcio, bem como, contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados
e colaboradores;

IV — participar ativamente das reunides e assembléias gerais do Consorcio.
CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

7.1 - O Consorcio sera organizado por estatutos cujas disposicbes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste Pro-
tocolo de IntengGes e do respectivo Contrato de Consorcio.

7.2 - O Consorcio é composto dos seguintes orgaos:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal.
III - (revogado).

CLAUSULA OITAVA — Da Assembléia Geral

8.1 - A Assembléia Geral, instancia maxima do Consércio, € érgao colegiado composto pelos Chefes dos Poderes Executivos de todos os
Entes consorciados.

8.1.1 - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera delegar competéncia ao Vice-Prefeito para repre-
senta-lo na Assembléia Geral, praticando todos os atos.

8.1.2 - Ninguém podera representar dois consorciados na Assembléia Geral.

8.2 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente trés vezes por ano, em datas a serem definidas, e, extraordinariamente, sempre que
convocada, inclusive, neste Ultimo caso, para deliberar sobre a destituicdo de membros da Diretoria ou sobre alteragdo estatutaria.

8.2.1 - A forma de convocacdo das assembléias gerais ordinarias e extraordinarias sera definida nos estatutos.
8.3 - Cada consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.

8.3.1 - O voto sera publico e nominal, inclusive nos casos de julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade a servidores do Con-
sorcio ou a Ente consorciado.

8.4 - Os estatutos deliberarao sobre o nimero de presencas necessarias para a instalacao da Assembléia e para que sejam validas suas
deliberacGes e, ainda, o nimero de votos necessarios a apreciacdo de determinadas matérias.

8.5 - Compete a Assembléia Geral:

I — homologar o ingresso no Consorcio de Ente federativo que ndo tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intencdes;
II — aplicar a pena de exclusao do Consércio;

III - elaborar os estatutos do Consorcio e aprovar as suas alteracGes;

IV — eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio, cujos mandatos serdo de 1 (um) ano, permitida a reeleicdo para um
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Unico periodo subseqtiente;
V — ratificar ou recusar a nomeacao ou destituir os demais membros da Diretoria;

VI — aprovar:

a) orcamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho;

¢) o orcamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de contrato de rateio;

d) a realizacdo de operagdes de crédito;

e) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros precos publicos, bem como de outros valores devidos ao Consorcio pelos consorciados,
por particulares ou pelos usuarios;

f) a alienacdo e a oneracdo de bens do Consorcio ou daqueles que, nos termos de contrato de programa, Ihe tenham sido outorgados os
direitos de exploracao;

VII — homologar as decisdes do Conselho Fiscal;
VII — (revogado);

VIII — aceitar a cessao de servidores de Ente federativo consorciado ou conveniado ao Consorcio;

IX — aprovar planos e regulamentos dos servicos do Consdrcio;

X — aprovar a celebracdo de convénios e contratos de programa;

XI — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servicos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consodrcio com dérgaos publicos, entidades e empresas privadas.

8.5.1 - Somente sera aceita a cessdo de servidores com 6nus para o Consorcio mediante decisdo unanime da Assembléia Geral, presentes
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros consorciados. No caso de o 6nus da cessao ficar com o consorciado, exigir-se-a, para a aprova-
¢ao, 2/3 (dois tergos) dos votos dos membros presentes.

8.5.2 - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas pelos estatutos.

8.5.3 - O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder
Executivo do Ente consorciado que representa na Assembléia Geral, hipdtese em que sera sucedido por quem preencha essa condicdo.

8.6 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembléia especialmente convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos
primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de Ente consorciado.

8.6.1 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal.

8.6.2 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tercos) dos votos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados.

8.6.3 - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 dos votos, realizar-se-a segundo turno de eleicao, cujos candidatos serdo os dois
candidatos mais votados para cada fungdo. No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos,
excetuados os votos brancos.

8.6.4 - Ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova Assembléia Geral, a se realizar em até 30
(trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio.

8.7 - Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra para que indique o Coordenador Executivo ou o confirme na
fungao.

8.7.1 - Uma vez indicado, o Presidente da Assembléia indagara, caso presente, se 0 mesmo aceita a funcao. Caso ausente, o Presidente
eleito devera comprovar o aceite por qualquer meio idoneo.

8.7.2 - Caso haja recusa da indicacdo, sera concedida a palavra para que o Presidente eleito apresente nova indicagdo.

8.7.3 - Estabelecida indicacdo valida, esta somente produzira efeito caso aprovada por 2/3 (dois tercos) dos votos, exigida a presenca da
maioria absoluta dos consorciados.

8.8 - Os membros da Diretoria poderao ser destituidos mediante aprovacdo de mogao de censura apresentado com apoio de pelo menos
dois tercos dos Consorciados, em Assembléia Geral especificamente convocada.

8.8.1 - Em qualquer Assembléia Geral donde conste na pauta o item “assuntos gerais”, podera ser apresentado eventuais mogdes de cen-
sura ao final da reunido, observando-se a subscricao qualificada de que trata o item anterior.
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8.8.2 - Recebida mogao de censura, sua discussdo e apreciacdo sera objeto da primeira Assembléia Geral Extraordinaria que se seguir,
vedada a deliberacdo de qualquer outro item de pauta.

8.8.3 - A votacao da mocao de censura sera efetuada depois de facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso
presente, ao membro da Diretoria que se pretenda destituir.

8.8.4 - Sera considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos representantes presentes a Assem-
bléia Geral, em votacdo publica e nominal.

8.8.5 - Caso aprovada mocao de censura do Presidente do Consdrcio, ele estard automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma
Assembléia, a eleigdo do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.

8.8.6 - Na hipotese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-Presidente assumird esta funcdo até a proxima Assembléia
Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

8.8.7 - Aprovada mogdo de censura apresentada em face do Coordenador Executivo, ele serd automaticamente exonerado, aguardando-se
indicacdo do Presidente do Consorcio, para nomeagdo de seu substituto, apés homologagdo da Assembléia Geral.

8.8.8 - Rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra, de igual teor, podera ser apresentada nas Assembléias que se realizarem nos sessenta
(60) dias seguintes.

8.9 - Sera convocada Assembléia Geral especifica para a elaboracdo e/ou alteracdo dos estatutos do Consorcio, por meio de publicacdo e
correspondéncia dirigida a todos os subscritores do presente Protocolo de Intengdes, acaso ndo tenha ocorrido a convocagao especifica
durante a realizacdo da Assembléia anterior.

8.9.1 - Confirmado o quorum de instalacdo, a Assembléia Geral, por maioria simples, elegera o Presidente e o Secretario da Comissao Es-
pecial que dirigira a Assembléia e, ato continuo, aprovara resolucdo que estabeleca:

I — o texto basico do projeto de estatutos e/ou de alteracdo que norteara os trabalhos;
II — o prazo para apresentacdo de emendas e de destaques para votagdo em separado;
III — o numero de votos necessarios para aprovacao de emendas ao projeto de estatutos.

8.9.2 - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para recomegarem em dia, horario e local, anunciados
antes do término da sessdo.

8.9.3 - Da nova sessdo poderdao comparecer os Entes que tenham faltado a sessao anterior, bem como 0s que, no interregno entre uma e
outra sessao, tenham também ratificado o Protocolo de Intencoes.

8.9.4 - Os estatutos preverao as formalidades e quorum para a alteracao de seus dispositivos.

8.9.5 - Os estatutos do Consorcio e suas alteragdes entrardo em vigor apds publicacdo na imprensa oficial, na forma legal.
8.10 - Nas atas da Assembléia Geral serao registradas:

I — por meio de lista de presenga, todos os Entes federativos representados na Assembléia Geral;

II — de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na
reunido da Assembléia Geral;

III - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia Geral e a indicacao expressa e nominal de como cada representante nela
votou, bem como a proclamacdo de resultados.

8.10.1 - No caso de votacdo secreta, sera registrada em ata a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da votagdo.
8.10.2 - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaracdes efetuadas na Assembléia Geral mediante decisao na qual se indiquem
expressamente os motivos do sigilo. A decisdo sera tomada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes e a ata devera indicar expressa e

nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

8.10.3 - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos
trabalhos da Assembléia Geral.

8.11 - Sob pena de ineficacia das decisbes nela tomadas, a integra da ata da Assembléia Geral serd, em até dez dias apds a aprovagao,
publicada no sitio que o Consércio manter na rede mundial de computadores — internet.

8.11.1 - Mediante requerimento e pagamento das despesas de reproducdo, copia autenticada da ata sera fornecida para qualquer interes-
sado.
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CLAUSULA NONA — DA DIRETORIA (PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE)

9.1 - Sem prejuizo do que previrem os estatutos do Consdrcio, incumbe ao Presidente:

I — representar o consorcio judicial e extrajudicialmente;

II — ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas;
III — convocar as Assembléias Gerais;

IV — zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos
estatutos a outro 6rgdo do Consorcio;

V — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio.
9.1.1 - Com excecao da competéncia prevista no inciso I, todas as demais poderdo ser delegadas ao Coordenador Executivo.

9.1.2 - Por razBes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Consdrcio, o Coordenador Executivo podera ser
autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

9.2 — Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-Presidente.
9.3 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituird na Presidéncia.
CLAUSULA DECIMA — Da DIRETORIA E DO COORDENADOR EXECUTIVO

10.1 - A Diretoria é 6rgao executivo e de gestao das atividades do Consdrcio Publico, composta por dois membros que exercerdo funcoes
préprias, sendo um o Presidente do Consdrcio PUblico e outro o Coordenador Executivo.

10.1.1 - N3o havera percepgdo de remuneragdo ou quaisquer espécies de verba indenizatdria por parte do Presidente, sem prejuizo do
pagamento das despesas de locomogao, transporte, hospedagem e/ou alimentagdo quando em deslocamento no interesse exclusivo do
Consorcio Publico. O Coordenador Executivo percebera a remuneracdo estabelecida para a funcdo, acaso ndo perceba qualquer outro tipo
de vencimento, salario ou subsidio de qualquer outro 6rgao de Ente federado ou de Municipio consorciado.

10.1.2 — A disciplina da posse do Presidente e a forma de nomeagao e posse do Coordenador Executivo serdo fixadas nos estatutos.

10.2 - Mediante proposta do Presidente do Consorcio, aprovada pela Assembléia Geral, podera haver redesignacdo interna de fungdes na
Diretoria e/ou delegagdo de competéncia.

10.3 - A Diretoria deliberara sobre atos de gestao do Consdrcio Publico e executara todas as deliberacdes da Assembléia Geral.
10.3.2 — As deliberagdes da Diretoria serdo externadas na forma de Resolugdo.
10.4 - Além do previsto nos estatutos, compete a Diretoria:

I — julgar recursos relativos a:

a) homologagdo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacdo e homologacdo e adjudicacdo de seu objeto;
c) aplicacdo de penalidades a servidores do consorcio;

II — autorizar que o Consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar
urgentes;

III - autorizar a contratacdo, dispensa ou exoneragdao de empregados e de servidores temporarios;
IV — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio.

10.5 — Para exercicio da funcdo de Coordenador Executivo ou de qualquer outro emprego de confianca no Consoércio Publico serd exigida
experiéncia e formagdo profissional em nivel superior, com especializagdo em areas afins com a Administragdo Publica e com as finalidades
do CIAPS.

10.5 — Para exercicio da fungdo de Coordenador Executivo ou de qualquer outro emprego de confianga no Consorcio Publico sera exigida
formacao profissional em nivel superior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONSELHO FISCAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — (Revogada)

11.1 - O Conselho Fiscal é composto por trés Conselheiros, sendo dois secretarios municipais de salde indicados por seus pares e um
Prefeito eleito pela Assembleia Geral realizada no més de dezembro de cada ano, para mandato de um ano, o qual coincidirda com o ano
civil. Os membros do Conselho Fiscal nao serao remunerados, sob pretexto ou forma alguma, sendo, entretanto, o exercicio do mandato
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considerado servico publico relevante.
11.1 — (revogado)

11.1.1 - Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser afastados de seus cargos mediante mocao de censura aprovada por 2/3 (dois
tercos) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenca de 3/5 dos Entes consorciados.
11.1.1 — (revogado)

11.2 - A Assembleia Geral reunir-se-a mediante convocacdo para eleicdo do Conselho Fiscal.
11.2 — (revogado)

11.2.1 - Nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentadas as indicagdes dos dois secretarios municipais de salide que integrardo
o Conselho Fiscal, bem como as candidaturas dos prefeitos interessados para a vaga em disputa.
11.2.1 — (revogado)

11.2.2 - As candidaturas serdo sempre pessoais, vedada a inscricao ou apresentacdo de chapas.
11.2.2 — (revogado)

11.2.3 - Podera se candidatar ao Conselho Fiscal qualquer representante de Ente consorciado.
11.2.3 — (revogado)

11.2.4 - A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto aberto sendo que cada eleitor somente podera votar em um candidato.
11.2.4 — (revogado)

11.2.5 - Considera-se eleito membro efetivo o candidato com maior nimero de votos e, como membro suplente, os candidatos que se se-
guirem em numero de votos. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade.
11.2.5 — (revogado)

11.3 - Além do previsto nos estatutos, compete ao Conselho Fiscal exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da ativi-
dade patrimonial e financeira do Consdrcio, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.
11.3 — (revogado)

11.3.1 - O disposto no item 11.3 ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada Ente consorciado e nem a fiscalizagao
dos respectivos Conselhos Municipais de Salde, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou
ao Consodrcio.

11.3.1 - (revogado)

11.4 - Os estatutos deliberarao sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.
11.4 — (revogado)

11.4.1 - As decisOes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacao da Assembleia Geral.
11.4.1 — (revogado)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RECURSOS HUMANOS

12.1 - Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consorcio os contratados para ocupar os empregos publicos previstos nos Anexos
1 ou 2 deste Protocolo de Intencdes, bem como, em havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas contratadas conforme
dispuser a lei.

12.1.1 - A participagao do Conselho Fiscal ou de outros érgdos diretivos que sejam criados pelos estatutos ou por deliberagdo da Assembléia
Geral, bem como a participacdo dos representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral e em outras atividades do Consdrcio ndo
sera remunerada, sendo considerado trabalho publico relevante.

12.1.1 - A participacdo em drgdos diretivos que sejam criados pelos estatutos ou por deliberacdo da Assembleia Geral, bem como a parti-
cipagdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consorcio ndo sera remunerada, sendo
considerado trabalho publico relevante.

12.1.2 - O Presidente ndo sera remunerado e ndo podera receber qualquer quantia do Consorcio, em razdo do exercicio dessa fungao, res-
salvado o disposto na primeira parte do item 10.1.1 deste Protocolo de Intencdes.

12.1.3 - O Coordenador Executivo percebera o salario estabelecido para o emprego, observando-se o disposto na segunda parte do item
10.1.1 deste Protocolo de Intengdes, bem como as demais vantagens estabelecidas em Lei ou no Protocolo de Intengdes ratificado.

12.2 - Os empregados publicos efetivos, comissionados ou contratados temporariamente pelo Consorcio sao regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.2.1 - O regulamento do quadro de pessoal do Consdrcio Publico, a ser definido por resolugdo aprovada pela Assembléia Geral, obedecido
ao disposto neste Protocolo de Intengdes, no Contrato de consorcio e no Estatuto, tratard especialmente da descricdo das funcdes, dos
requisitos para ocupacdo dos empregos publicos, da forma de recrutamento, dos beneficios funcionais, da jornada de trabalho, dos direitos
e deveres e do regime disciplinar.
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12.2.2 - A exoneragdo ou demissao de empregados publicos dependera de ato administrativo da Diretoria, motivado no caso de dispensa
por iniciativa do Consorcio Publico, observada as demais formalidades legais.

12.2.3 - Os empregados do Consorcio ndo poderao ser cedidos, inclusive para os proprios Entes consorciados, sem prejuizo da possibilidade
de prestacdo de servicos na sua area de atuacdo, através do Consorcio Publico.

12.2.4 - Os Entes da Federagao consorciados, ou os com eles conveniados, poderdo ceder-lhe servidores, na forma e condigdes da legislagao
de cada um.

12.2.4.1 - Os servidores efetivos recebidos em cessao permanecerao no seu regime juridico e previdenciario originario, com remuneragao
paga pelo 6rgao cedente, podendo, a critério da Assembleia Geral, ser-lhes concedida gratificagdo complementar em razdo da remuneragao
de mercado para funcdo que venham a desempenhar no CIAPS, no percentual de até 100% (cem por cento) de sua remuneracdo mensal
do 6rgdo de origem.

12.2.4.2 - O pagamento de gratificacdo complementar na forma prevista no item anterior, ndo configura vinculo novo do servidor cedido,
para fins trabalhistas, contudo o CIAPS efetuara a retencdo e recolhera os encargos tributarios correspondentes.

12.2.4.3 - Na hipdtese do item 12.2.4 deste Protocolo de IntencgGes, o Ente da Federacdo consorciado cedente devera assumir a manutengdo
dos pagamentos da remuneragao regular do servidor e dos encargos, donde tais pagamentos serdo contabilizados como créditos habeis
para operar compensacao com obrigacoes previstas no contrato de rateio e/ou ressarcidos mensalmente pelo CIAPS.

12.3 - O quadro de pessoal do Consdrcio é composto pelos empregados publicos constantes nos anexos préprios deste Protocolo de Inten-
¢Oes.

12.3.1 - Os empregos do Consorcio serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto o de Coordenador
Executivo, que sera de livre nomeacao e exoneracdo. O emprego publico de livre nomeacao e exoneracao é regido pelo critério de confianga
e seu ocupante obrigado ao regime de dedicacao integral ao servico, donde podera ser convocado a trabalhos excepcionais além da carga
horaria regulamentar, sem remuneracao adicional.

12.3.2 - A remuneracdo dos empregos publicos é a definida nos anexos proprios deste Protocolo de Intencdes.

12.3.2.1 - Apds deliberacdo da Assembleia Geral, a Diretoria poderé conceder revisdo geral anual de remuneragdo aos empregados do
Consorcio Publico no més de janeiro de cada ano, utilizando o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC (IBGE) acumulado no ano
anterior.

12.3.2.1 - Ap0s deliberagdo da Assembleia Geral, a Diretoria podera conceder revisdo geral anual de remuneracdo aos empregados e esta-
giarios do Copsércio PUblico no més de janeiro de cada ano, nos termos do disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, utilizando
como teto o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC (IBGE) acumulado no ano anterior.

12.3.2.1.1 - A revisdo geral anual de que trata o item 12.3.2.1 observara as seguintes condicoes:

I - autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias dos Municipios consorciados;

II - definicdo do indice em Assembleia Geral especifica;

III - previsao do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na Resolucdo do Orcamento Anual;

1V - comprovacdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento pelo Consorcio Publico, preservados os compromis-
sos relativos a investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de sua atuacdo;

V - compatibilidade com a evolugao nominal e real das remuneracdes no mercado de trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da Constituicdo e a Lei Complementar no 101, de 4 de
maio de 2000.

12.3.2.1.2 — Acaso a revisdo geral ocorra em percentual inferior a variagdo da inflagdo do ano anterior a diferenca podera integrar futura
revisdo anual, observadas as condicOes do item 12.3.2.1.1, vedada a concessao de efeitos financeiros retroativos.

12.3.2.1.3 — Para os salarios majorados devido a elevacao do salario minimo ou do piso salarial, o referido aumento devera ser compensado
quando da aplicagdo do disposto no item 12.3.2.1.

12.3.2.2 — Apos autorizagao legislativa de cada Ente Consorciado e deliberacdo da Assembleia Geral, a Diretoria podera conceder reclassifi-
cacao do salario inicial de empregos do quadro geral e/ou reajuste geral de salarios aos empregados do Consodrcio Publico.

12.3.3 — A contratacdo de profissionais para os empregos de confianca, bem como a declaracdo de abertura de vagas e a autorizacdo para
inicio do processo de recrutamento para os empregos de provimento efetivo ou para as contratagées temporarias, depende de prévia justi-
ficacdo da necessidade, da demonstragdo da viabilidade financeira e da aprovagao em Assembléia Geral.

12.3.4 — Sédo requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional do Consdrcio Publico:
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I - a nacionalidade brasileira.

II - 0 gozo dos direitos politicos.

III - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego, e/ou os requisitos especiais para o seu desempenho.
V - idade minima de 18 (dezoito) anos.

VI - aptiddo fisica e mental.

VII — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), inclusive para eventual condugdo de veiculos do CIAPS em deslocamentos a servico,
exceto se contratado na condicdao de portador de necessidades especiais.

12.3.5 — As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos, estabelecidos na forma do item 12.2.1 deste Protocolo
de Intencgdes.

12.3.6 — Sem prejuizo das atribuicdes do quadro funcional, fica instituido o Programa de Concessdo de Estagio Nao-Obrigatdrio aplicado ao
estagio de estudantes, na forma da legislacdo federal especifica, com disponibilidade de vagas em igual nimero de Entes Federados que
integre o Consorcio Publico.

12.3.6.1 — O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente de alunos das instituicdes de ensino conveniadas,
sera feito:

I - diretamente pelo CIAPS através de processo seletivo simplificado, de provas ou de provas e titulos, apds prévia convocacao por edital
divulgado no site do Consdrcio Publico, no Diario Oficial dos Municipios e junto as Instituicdes de Ensino conveniadas;

II — em caso de urgéncia ou necessidade imediata, diretamente pela Instituicdo de Ensino ou pelos Agentes de Integracdo, através de
processo seletivo ou cadastro.

12.3.6.2 — A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou em 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através de bolsa-estagio nos seguintes valores:

I - R$ 433,80 (quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta centavos) mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para jornada de 04
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

I - R$ 546,55 (quinhentos e quarenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para
jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

II - R$ 648,09 (seiscentos e quarenta e oito reais e nove centavos) mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para jornada de 06
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

II - R$ 816,54 (oitocentos e dezesseis reais e cinquenta e quatro centavos) mensais, no caso de estudantes do ensino superior, para jornada
de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

12.3.6.3 — Sem prejuizo da contratacao em favor do estagiario de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valo-
res de mercado, e do pagamento da remuneragao de que trata o item anterior, Ihe sera concedido:

I - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme estabelece a legislagao federal especifica e de acor-
do com as normas municipais, no caso de utilizacdo de transporte coletivo publico, ou na indenizacdo correspondente ao valor liquido que
seria desembolsado para aquisigdo do vale-transporte, no caso de utilizacdo de outro meio de transporte (prdprio ou particular).

II - auxilio-alimentacdo, na forma concedida aos empregados em geral, proporcionalmente a jornada diaria de estagio.

II1 — periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares e antes do encer-
ramento do contrato, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos, vedado sua
indenizacao.

12.3.6.4 — O Consoércio Publico podera, também, celebrar convénio de concessdo de estagio obrigatdrio com Instituicdes de Ensino, as-
sumindo responsabilidade pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, e
mediante remuneracdo equivalente a 50% (cinglienta por cento) do valor estabelecido para contraprestagdo do estagio ndo-obrigatorio.

12.4 - Os editais de concurso publico do Consoércio Publico deverao atender ao contido no regulamento do quadro de pessoal, e serem
subscritos pelo Presidente e/ou pelo Coordenador Executivo.

12.4.1 - Copia do edital sera entregue a todos os Entes consorciados, para fins de conhecimento e divulgagdo.

12.4.2 - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consorcio mantiver na rede mundial de computadores — internet - bem
como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.
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12.4.3 - Nos quinze primeiros dias que decorrerem da publicacdo do extrato mencionado no item anterior, podera ser apresentadas impug-
nacdes ao edital, as quais deverdo ser decididas em sete dias. A integra da impugnacdo e de sua decisdo serdo publicadas no sitio que o
Consorcio manter na rede mundial de computadores — internet.

12.5 - Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
consistente na substituicdo de empregado publico afastado temporariamente de suas fungdes por motivo de doenca ou outro afastamento
legal, e desde que imprescindivel para continuidade dos servigos do Consorcio Publico.

12.5 - Admitir-se-a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico consistente:
I - na substituicao de empregado publico afastado temporariamente de suas fungdes por motivo de doenca ou outro afastamento legal, e
desde que imprescindivel para continuidade dos servigos do Consorcio Publico;

II — na contratacdo necessaria a instalagdo ou ao funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais, com prévia e expressa autoriza-
¢do da Assembleia Geral.

12.5.1 - Os contratados temporariamente exercerdo as funcdes do emprego publico do titular afastado, percebendo a remuneracdo para
ele prevista.
12.5.1 - Os contratados temporariamente exercerdo todas as fungdes do emprego publico, percebendo a remuneracado para ele prevista.

12.6 - As contratacOes temporarias observardo as disposigoes estabelecidas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, artigos 443, 445, 451 e
452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e demais disposigGes previstas no Estatuto do Consdrcio Publico.

12.6.1 - As contratacOes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico terdo prazo de até
um ano, podendo ser prorrogado justificadamente uma Unica vez até atingir o prazo maximo total de dois anos.

12.6.2 - O retorno do servidor titular ao exercicio de suas fungdes ou o alcance do prazo maximo de que trata o item anterior faz cessar
automaticamente a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sem
qualquer indenizagdo.

12.6.2 - O retorno do servidor titular ao exercicio de suas fungles, a efetivagao de servidores por Concurso Publico para o emprego publico
ou o alcance do prazo maximo de que trata o item anterior faz cessar automaticamente a contratacao por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sem qualquer indenizaggo.

12.6.3 - O regulamento do quadro de pessoal do Consodrcio Publico disciplinara inclusive a contratacdo temporaria.

12.7 - O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral da carga de trabalho regular estabelecida para o empre-
go, sendo que esta, no interesse do servico e de comum acordo com o empregado, podera ser aumentada até o limite de 40 (quarenta)
horas semanais ou reduzida em até 50% (cinquienta por cento), com o respectivo aumento ou reducdo proporcional da remuneragdo.
12.7.1 — Além do salario, podera ser pago ao empregado as seguintes vantagens:

I — indenizacOes;

II - auxilios pecuniarios;

III — gratificacOes;

IV — adicionais.

V - auxilio alimentacdo.

12.7.1.1 - As indenizacgGes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao salario para qualquer efeito.

12.7.1.2 - As gratificacdes e os adicionais integram a remuneragao do empregado, nos casos e condigdes indicados em Lei, no Estatuto ou
no regulamento do quadro de pessoal, devendo ser nominalmente identificado e destacado.

12.7.1.3 - As vantagens pecuniarias ndo serdo acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

12.7.1.4 - Os adicionais e gratificacoes devidos aos empregados em razao do exercicio do emprego serdo calculadas na forma da lei ou do
regulamento do quadro de pessoal, atendendo as situacdes especificas de sua aplicabilidade e incidirdo sempre tao somente sobre o salario
atribuido ao empregado.

12.7.2 - Conceder-se-a:
I - Indenizagdo de transporte ao empregado que realizar despesas com a utilizacdo de meio prdprio de locomogcao para a execugao de ser-
vicos externos, por forca das atribuicdes préprias do emprego, conforme dispuser o regulamento do quadro de pessoal, observado o limite

de 4 do valor do litro do combustivel gasolina, por quilometro.

II — Adiantamento de viagem ao empregado que se deslocar, em carater eventual ou transitorio, em objeto de servigo, para custeio das
despesas de pousada, alimentacdo e locomocao urbana.
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12.7.2.1 - Na hipdtese do empregado receber adiantamento de viagem e ndo realizar o deslocamento, por qualquer motivo, fica obrigado
a restitui-lo integralmente, no prazo de cinco (5) dias, e na hipdtese de o empregado retornar em prazo menor que o previsto, restituira os
valores recebidos em excesso, no mesmo prazo.

13.7.2.2 — Os adiantamentos de viagem serdo requeridos em formulario proprio, onde serad qualificado o beneficiario e identificado a data
de afastamento, trajeto e motivo da viagem. O processamento contabil para pagamento do adiantamento observara ao disposto na Lei n®
4.320/64.
12.7.2.2 - Os adiantamentos de viagem serdo requeridos em formulario proprio, onde sera qualificado o beneficiario e identificado a data
de afastamento, trajeto e motivo da viagem. O processamento contabil para pagamento do adiantamento observara ao disposto na Lei n®
4.320/64.

12.7.2.3 - Aplica-se o disposto nos itens 12.7.2 e 12.7.3 aos servidores publicos colocados a disposicdo do Consorcio Publico por qualquer
outra entidade estatal, fundacional, autarquica ou paraestatal, e aos contratados temporariamente.

12.7.3 - Sera concedido vale transporte na forma da legislacao federal especifica ao empregado ou estagiario que o requerer, para desloca-
mento residéncia/local de trabalho e vice-versa.

12.7.3 - Sera concedido vale transporte na forma da legislagdo federal especifica ao empregado que o requerer, para deslocamento resi-
déncia/local de trabalho e vice-versa.

12.7.4 - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas no estatuto, a Diretoria podera conceder aos empregados efetivos, comissiona-
dos ou temporarios e aos estagiarios, o auxilio alimentagdo, proporcional a carga horaria mensal, na forma e condicdes estabelecidas no
regulamento do quadro de pessoal, limitado ao valor maximo diario de R$ 20,00 (vinte reais).

12.7.4 - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas no estatuto, a Diretoria podera conceder aos empregados efetivos, comissiona-
dos ou temporarios e aos estagiarios, o auxilio alimentacdo, proporcional a carga horaria mensal, na forma e condicGes estabelecidas no
regulamento do quadro de pessoal, limitado ao valor maximo didrio de R$ 21,25 (vinte e um reais e vinte e cinco centavos).

12.7.4 - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas no estatuto, a Diretoria podera conceder aos empregados efetivos, comissionados
ou temporarios e aos estagiarios, o auxilio alimentacao, proporcional a carga horaria mensal, na forma e condicdes estabelecidas no regu-
lamento do quadro de pessoal, limitado ao valor maximo mensal de R$ 100,00 (cem reais) para o exercicio de 2017, corrigido pelo mesmo
indice da revisdo geral anual para os demais exercicios.

12.7.5 - Além do salario e das demais vantagens previstas em lei ou no estatuto, podera ser deferido aos empregados as seguintes gratifi-
cacOes e adicionais:

I - gratificacdao natalina, na forma estabelecida em Lei;

II — gratificagdo complementar, na forma estabelecida no item 12.2.4.1 deste Protocolo de Intengdes;
III — adicional por servico extraordinario, na forma da Lei;

1V - adicional de férias, na forma da Lei;

V - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso, na forma da Lei;

VI - adicional noturno, na forma da Lei;

VII - adicional por qualificacdo.

12.7.5.1 — O valor da gratificagdo complementar de que trata o inciso II do item anterior podera ser reduzido nos casos em que sua apli-
cacdo integral acarrete o pagamento de remuneragdo superior ao valor do salario estabelecido para o emprego de Coordenador Executivo.

12.7.6 - O adicional por qualificacdo correspondera a um acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario do empregado efetivo, limitado
ao maximo de 30% (trinta por cento), por forca da qualificacdo profissional obtida além daquela prevista para ocupacdo do emprego e que
guarde correlacdo direta com as atribuigoes deste, observado intersticio de cinco anos de exercicio no emprego para cada periodo aquisitivo.

12.7.6.1 - Para habilitar-se ao adicional por qualificacdo o empregado devera atender, cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - ter concluido curso de pds-graduacdo, especializagdo, mestrado ou doutorado ou ter completado 150 (cento e cingtienta) horas de cur-
sos/semindrios/palestras, dentre outros, sempre em temas correlatos com o emprego ocupado.

II — ter completado 05 (cinco) anos de servigo no Consorcio, ininterruptos ou ndo, para o primeiro periodo aquisitivo, e intersticio de igual
tempo para os periodos aquisitivos subseqtientes.

12.7.6.2 — Fica prejudicada a contagem regular do periodo aquisitivo para o adicional de que trata este artigo, se 0 empregado apresentar
qualquer uma das seguintes ocorréncias em sua vida funcional:

I - tiver sido condenado em processo criminal, por decisdo definitiva, ou sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;
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III - tiver se afastado de suas fungGes por periodo continuo superior a trinta dias, independentemente de percepcao ou nao de remunera-
¢do, exceto para os casos de exercicio de emprego de confianga no prdprio Consorcio Piblico ou em Ente consorciado.

12.7.6.3 - O empregado que no decorrer do periodo aquisitivo incidir nas hipdteses do item anterior, perdera o tempo decorrido, iniciando-se
novo periodo aquisitivo quinglenal apos a cessacdo do impedimento.

12.8 — Os empregos publicos de que trata o item 12.3 deste Protocolo de IntencGes terdo suas atribuicGes e descricbes disciplinadas pelo
regulamento do quadro de pessoal, observadas as seguintes diretrizes minimas:

I — Para 0 emprego de COORDENADOR EXECUTIVO:

a) DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribuicdes de gestdo e controle das atividades, recursos financeiros e pessoal
do Consodrcio Plblico, zelando pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados; Representar o Consorcio
Publico conforme poderes outorgados pelo Presidente; Prestar todas as informacdes necessarias aos consorciados e aos 6rgdos publicos;
Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consdrcio; Desenvolver outras
atribuicdes correlatas a funcao, além das demais previstas no Protocolo de Intencdes e no Estatuto; Executar tarefas e servicos determina-
dos e excepcionais, inerentes a fungdo e/ou fora das atribuigdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Experiéncia e formacdo profissional em nivel superior, com especializagdo em &reas afins com a Administracdo
Publica e com as finalidades do CIAPS.
b) REQUISITO/FORMACAOQ: Formacao profissional em nivel superior.

II — Para 0 emprego de MEDICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo,
programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e coletiva; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e enca-
minha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com
padrGes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra-
¢do, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes exami-
nados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir atestados
de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a determinacdes legais; Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatoldgicas; Executar outras tarefas e servigos determinados e excepcionais, inerentes a funcdo e/ou fora das atribuicdes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Inscrigdo e registro junto ao Conselho Regional.
II-A — Para 0 emprego de MEDICO DE SAUDE MENTAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar atividade de natureza especializada em salide mental, envolvendo supervis3o, planeja-
mento, coordenagdo, programacdo e execugao de atividades pertinentes a defesa e protegdo da salde individual e coletiva; Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo a outro tratamento especializado; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, he-
matoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo te-
rapéutica adequada; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a determinagGes legais; Atender
a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; Executar outras tarefas e servigos determinados e excepcionais, inerentes a fungdo e/
ou fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Inscricdo e registro junto ao Conselho Regional.
III — Para o0 emprego de ENFERMEIRO(A):

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar acBes educativas, preventivas e curativas, na area da satde pUblica; Selecionar e exe-
cutar acdes de enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de cada caso, particularmente para: gestantes e
criangas de alto risco, bem como, outros clientes que apresentam risco para si préprio ou para a comunidade; Coordenar e supervisionar
a organizagdo e execucao das atividades de enfermagem, desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob sua responsabilidade, levando
em conta os demais elementos da equipe de saude do Centro de Salde; Supervisionar e avaliar sistematicamente os registros e anotagbes
das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem; Assegurar condicdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio do
material em uso; Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando reparagdo ou
substituicdo quando for o caso; Participar na supervisdo das atividades de matricula e fichario central; Verificar periodicamente as condicdes
de conservacdo e prazo de validade de soros e vacinas; Promover o inter-relacionamento das atividades internas e externas do CAPS de-
senvolvidas pelo pessoal de enfermagem; Executar outras tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a fungdo e/ou fora das
atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Inscricdo e registro junto ao Conselho Regional.
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III-A — Para o emprego de ENFERMEIRO(A) DE SAUDE MENTAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar acdes educativas, preventivas e curativas, na area de atuacdo do CIAPS; Identificar,
definir e executar a¢des de enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de cada caso, particularmente para
usuarios de alto risco, bem como outros clientes que apresentam risco para si proprio ou para a comunidade; Coordenar e supervisionar a
organizacao e execucao das atividades de enfermagem desenvolvida na Unidades de atendimento sob sua responsabilidade, levando em
conta os demais elementos da equipe de salide mental ou do sistema Unico de salde; Supervisionar e avaliar sistematicamente os registros
e anotagOes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem; Assegurar condicdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e
manuseio do material em uso; Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando
reparacao ou substituicdo quando for o caso; Participar na supervisdo das atividades de matricula e fichario central; Verificar periodicamente
as condicOes de conservacao e prazo de validade de soros e vacinas; Promover o inter-relacionamento das atividades internas e externas
do CAPS desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem; Executar outras tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a funcao e/
ou fora das atribuicdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Inscricdo e registro junto ao Conselho Regional.
IV — Para o emprego de ASSISTENTE SOCIAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de
vida, bem como busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais vulneraveis
as crises socio-econdmicas; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dinamica psicossocial do comportamento das pessoas; Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades; Programar a acdo basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos e das carén-
cias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional e outros; Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento
catalisador da potencialidade dos individuos na solugdo de seus prdprios problemas; Executar outras tarefas e servigos determinados e
excepcionais, inerentes a funcao e/ou fora das atribuicdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Inscrigdo e registro junto ao Conselho Regional.
IV-A — Para o emprego de ASSISTENTE SOCIAL DE SAUDE MENTAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Planejar e executar atividades de apoio social que visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida dos usuarios do CIAPS e familiares, bem como garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e
dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socio-econémicas; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional
e/ou mental, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas; Promover a participacdo cons-
ciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades; Programar a agao basica de uma comunidade no campo social e
outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade; Assistir as familias nas suas
necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional e outros; Desenvolver outras atividades de carater
comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador da potencialidade dos individuos na solucdo de seus proprios problemas;
Executar outras tarefas e servigos determinados e excepcionais, inerentes a fungado e/ou fora das atribuigdes normais, por forca das neces-
sidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Inscricdo e registro junto ao Conselho Regional.
V — Para 0 emprego de PSICOLOGO(A):

a) DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Participar da elaboracdo de programas educativos, junto a populacdo, para orientar nos processos
intra e interpessoais e nos mecanismos de comportamento humano; Elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como teste para determinacao
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras; Técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar
a orientacao, selecao e treinamento de campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na
agao do individuo, em sua histdria pessoal, familiar, educacional e social; Atendimento familiar, e individual, visitas domiciliares; Assessoria
e orientacdo aos casos encaminhados pelo Conselho Tutelar; Executar outras tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a
funcdo e/ou fora das atribuigbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Inscricdo e registro junto ao Conselho Regional.
V-A — Para 0 emprego de PSICOLOGO(A) DE SAUDE MENTAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Participar da elaboracio de programas educativos, junto & populacdo, para orientar nos processos
intra e interpessoais e nos mecanismos de comportamento humano; Elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como teste para determinacao
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras; Técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar
a orientacdo, selegdo e treinamento de campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na
agao do individuo, em sua histdria pessoal, familiar, educacional e social; Atendimento familiar, e individual, visitas domiciliares; Assessoria
e orientacdo aos casos encaminhados pelo Conselho Tutelar; Executar outras tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a
funcao e/ou fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIAPS.
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b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Inscricdo e registro junto ao Conselho Regional.
VI — Para 0 emprego de TECNICO EM ENFERMAGEM:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satide pUblica sob supervis3o;
Orientar e revisar o auto cuidado do cliente a alimentagdo e higiene pessoal; Executar a higienizagdo ou preparagao dos clientes para exa-
mes ou atos cirirgicos; Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental; Executar e providenciar a esterilizacdo
de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas; Manter atualizado o prontuario dos pacientes; Verificar a temperatura,
pulso e respiracdo e registrar os resultados nos prontuarios; Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Fazer a orien-
tacdo sanitaria de individuos em unidade de salde; Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia
a comunidade visando a prevencdo de doencas, promogdo e recuperacdo da salde; Executar outras tarefas e servigos determinados e
excepcionais, inerentes a funcdo e/ou fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso Técnico na rea; Inscricdo e registro junto ao Conselho Regional.
VII — Para o emprego de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: - Exercer atividades de ordem auxiliar em executar atividades de carater administrativo, financei-
ro, tributdrio e fiscal, sob supervisao da chefia imediata; fazer encaminhamentos, procedimentos e trabalhos que Ihe forem atribuidos pela
chefia imediata; digitar e ou datilografar processos de rotinas internas ou externas; prestar atendimento ao publico em todas as areas que
Ihe forem fixadas; transcrever atos oficiais; preencher formularios, fichas e outros; codificar e arquivar documentos; providenciar e preparar
material de expediente; executar outras atividades correlatas.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Escolaridade Nivel Médio
VIII — Para o emprego de MOTORISTA:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Dirigir veiculos de passageiros e transporte de pacientes; Manter o veiculo em condigdes de
conservacao e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; Atender as normas de segu-
ranca e higiene no trabalho; Executar outras tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a fungao e/ou fora das atribuicdes
normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Escolaridade de Nivel Médio; CNH categoria “C”.
IX — Para o emprego de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Operar eletrodomésticos e outros equipamentos e utensilios; Lavar manualmente ou por meios
mecanicos lougas, talheres e utensilios; Fazer e servir café, agua e outros alimentos solicitados nas dependéncias dos érgaos; Preparar e
servir refeigGes e proceder a aquecimento de alimentos; Receber e examinar o material destinado a preparacdo de alimentos e bebidas e
acondiciona-los em recipientes adequados; Informar previamente a Chefia imediata sobre a necessidade de material para o desenvolvimen-
to normal dos servigos; Manter e zelar pela conservagao dos equipamentos e utensilios utilizados; Efetuar o controle do material existente no
setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Executar servigos de limpeza e conser-
vacao, zelando pela ordem e seguranga no ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; Notificar toda
e qualquer ocorréncia que dificulte o bom andamento dos trabalhos, visando o conserto ou reparo de aparelhos ou substituicdo de materiais;
Manter o ambiente de trabalho limpo e com boa aparéncia; Proceder a coleta e remogdo de residuos, aplicacdo de ceras industriais, conser-
vantes, lustradores e limpadores em moveis e pisos, retirada do po ou varricdo de pisos, carpetes e tapetes nos escritorios e areas externas;
Coleta e remocao de papéis usados, colocacdo de desodorizantes, aplicacao de detergentes, lavagem e higienizagdo em sanitarios; Retirada
de residuos e limpeza dos vidros das portas e janelas; Reposicdo de materiais de higiene pessoal, tudo visando ao asseio e conservacao dos
prédios publicos e das areas limitrofes; Efetuar corte de grama, bem como a poda de arvores e arbustos; Capinagem de areas verdes com
a retirada de todo material para deposito de lixo; Executar outras tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a fungdo e/ou
fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMACAO: Escolaridade de Ensino Fundamental Completo.
X — Para o emprego de MEDICO CLINICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes em geral, internados, de ambulatorio e a seus familiares, ser responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos aos pacientes
do CIAPS; Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacoes e lesGes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; Providenciar e realizar tratamen-
tos; Realizar pequenas intervengoes cirdrgicas; Participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; Preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; Transferir pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo, atender os casos urgentes, mesmo os provisorios, com diag-
nosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; Preencher fichas de doentes atendidos a domicilio,
preenchendo relatérios comprobatdrios de atendimento; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Realizar reunido com grupos tera-
péuticos; Executar outras tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a funcdo e/ou fora das atribuicdes normais, por forca
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das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.
b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Inscricdo e registro junto ao Conselho Regional.
XI — Para o emprego de TERAPEUTA OCUPACIONAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desenvolver atividades relacionadas com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros, para fins de recuperagao de individuos; Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar pro-
gramas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execugao de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacao do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valori-
zando a expressao criadora do individuo; Proporcionar condigGes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e
valorizados através da participacdo de concursos e exposicdes; Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha
pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades sdcio-recreativas; Promover reunides, visando ao melhor aten-
dimento dos participantes; Participar de programas voltados para a saude publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade
ou conhecimento; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas e
servicos determinados e excepcionais, inerentes a fungao e/ou fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area.
XII — Para 0 emprego de MONITOR DE EDUCACAO FISICA:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desenvolver a pratica de atividades esportivas e de recreacdo individuais e coletivas destinadas
aos usuarios do CAPS; Tratar e desenvolver de forma pratica através de atividades individuais e coletivas, envolvendo pequenos e grandes
grupos musculares, buscando o desenvolvimento e manutencdo das capacidades funcionais do individuo, bem como o desenvolvimento
das estruturas e fungoes tais como: o esquema corporal, consciéncia corporal, dominio do corpo, coordenagdo, percepcao e organizagao no
tempo e no espaco; Vivenciar também atividades que preparam os pacientes para vida em sociedade, oportunizando lhes situacdes para o
desenvolvimento de sua personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa; Condicionamento fisico para um melhor
relacionamento social e de lazer através das caminhadas, acompanhamento antropométrico dos pacientes, valorizando o espaco e a natu-
reza que cerca a comunidade, jogos de futebol, voleibol e outros esportes; Executar outras tarefas e servigos determinados e excepcionais,
inerentes a fungdo e/ou fora das atribuicdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou
pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na area; Inscricdo junto ao Conselho Regional.
XIII — Para o emprego de EDUCADOR SOCIAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar programas, projetos e servicos das politicas publicas desenvolvidas pela administracio
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social,
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populacdo; Propiciar a integracao
e reintegracdo dos usuarios e suas familias, colaborando na solugdo de seus problemas, utilizando, sob supervisdo, os métodos e processos
basicos de educacdo alimentar, higiene, relacionamento social, laborterapia, educagao e/ou formacao para o trabalho, qualificagdo profis-
sional, entre outros; Monitorar e acompanhar atividades de recreacao, refeicdes, repousos, limpeza e conservagao do ambiente; Zelar pelo
cumprimento dos direitos e deveres dos usuarios e suas familias; Assistir aos usuarios das politicas sociais de protecdo basica e especial,
programando e desenvolvendo atividades de carater profissional, educativo e recreativo, atendendo as suas necessidades basicas, a fim
de permitir sua emancipagdo e integracdo na sociedade; Encaminhar e/ou acompanhar os usuarios nas consultas e/ou atendimentos de
saude, educagdo, assisténcia social, juridico e outros, quando necessario; Acolher usuarios, bem como seus familiares, verificando a docu-
mentacdo existente; Zelar pela integridade fisica e moral dos usuarios, acionando érgaos e entidades necessarios para garantir a seguranca
e protecdo dos mesmos; Propiciar aos usuarios um ambiente limpo, seguro e organizado, recebendo-os quando em seu abrigamento,
auxiliando-os quanto ao funcionamento, horario, contribuindo com a realizacdo das tarefas rotineiras, alimentacao, entre outros; Verificar,
no ato do abrigamento dos usuarios, a existéncia de hematomas, escoriagdes, bem como a sua integridade fisica, sempre comunicando a
coordenagao, caso haja a existéncia dos mesmos; Orientar o usuario quanto a administragdo de medicamentos, conforme receita médica;
Atuar, principalmente nos abrigos municipais, atendendo o publico, seja ele crianga, adolescente, pessoas em situagdo de rua, mulher vitima
de violéncia entre outros; Manter o registro dos usuarios atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar entendimento
do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento bio-psico-social dos mesmos; Acompanhar e monitorar os horarios, bem como
a programacao exibida em TV, radio, DVD, entre outros; Registrar as atividades realizadas, quando necessario; Executar outras tarefas e
servicos determinados e excepcionais, inerentes a fungao e/ou fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Ensino Médio completo.

12.8.1 — Os empregos publicos de que tratam os incisos II, III, IV e V do item 12.8 deste Protocolo de Intencdes passam a integrar quadro
em extingdo, sendo mantidos somente enquanto ocupados pelos atuais servidores.

12.9 — S3o deveres do empregado, além de outras obrigacGes expressas que lhe sejam impostas por lei ou pelo regulamento do quadro de
pessoal:

I - Respeitar o regime de horario de trabalho que |he for estabelecido bem como o registro de entradas e saidas, horas extras e autorizagdo
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para tal e ainda proceder a anotacdo do registro do ponto.
II - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo Presidente, Coordenador Executivo e demais Chefes.

II1 - Desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atencdo e critério, visando sempre o atendimento dos objetivos do Consdrcio Publico
e cooperando para o perfeito andamento dos servigos.

1V - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de trabalho e com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores e
servidores dos Municipios Consorciados, para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperagdo indispensavel ao desempenho das
tarefas.

V - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado.

VI - Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que lhe chegam ao conhecimento em virtude do seu constante relacionamento com
os representantes dos Municipios Consorciados.

VII - Comunicar ao Chefe imediato quaisquer fatos ou informacgGes que possam interessar ao Consorcio Publico e ao servico.
VIII - Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que possam representar melhoria dos servigos.

IX - Atender, na forma das disposicdes legais, a prorrogacao do horario de trabalho quando exigir o servico e a juizo do Coordenador Exe-
cutivo.

X - Devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, ndo aceitando atribuicdes estranhas que possam influir na sua pro-
dutividade e que provoquem incompatibilidade de horario, sobrepondo os interesses do Consodrcio a quaisquer outros de ordem pessoal.

12.10 — Ao empregado é especialmente proibido:
I - Referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos, bem como aos colegas e representantes dos Municipios.

II - Promover, nas dependéncias do Consorcio, manifestacdo de apreco ou desapreco a pessoas ou a entidades, propaganda politica ou
aliciamento partidario.

III - Receber propinas, comissdes ou vantagens indevidas de qualquer espécie, em razao do emprego.
IV - Fornecer informagOes que possam comprometer o Consorcio ou os Municipios consorciados.

V - Executar, durante o expediente, servigos estranhos ao Consorcio, sendo, também, proibido o uso de material do Consorcio para fins
particulares.

VI - Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissao, ou perturbar os colegas de trabalho com conversas estranhas
ao servigo.

VII - Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Consorcio no interesse particular proprio ou de terceiros.

VIII — Ocupar concomitantemente ao emprego do Consorcio qualquer cargo ou emprego remunerado no servigo publico, exceto nos casos
de acumulagdo permitida pela Constituicdo Federal e mediante comprovada compatibilidade de horarios.

IX — Prestar servicos particulares aos Municipios consorciados, diretamente ou através de interposta pessoa, mediante o recebimento de
remuneracao ou vantagem, ou exercer atividades incompativeis com as atividades do Consdrcio Publico.

12.10.1 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o empregado esta sujeito as sangdes disciplinares e outras de carater trabalhista, bem
como a responsabilizagdo civil e criminal.

12.11 - A reparacao de eventual prejuizo causado pelo empregado ao Consércio Publico, direta ou indiretamente, é feita, parceladamente,
mediante desconto na folha de pagamento, limitado ao percentual de 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal, abstraidos os des-
contos legais.

12.11.1 - Quando necessario, o Consorcio deve promover agao regressiva contra o empregado.

12.11.2 - As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo Consorcio
e descontadas da remuneracao do empregado em até 03 (trés) parcelas, mediante requerimento do interessado.

12.12 - Sem prejuizo das sancgdes disciplinares, o empregado pode ser responsabilizado por:
I - Sonegacao de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e responsabilidade;

II - Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo,
exame ou conferéncia;
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III - Qualquer prejuizo que causar ao patrimonio ou a quaisquer bens e direitos do Consdrcio Publico, dos Municipios consorciados ou de
terceiros, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omissao.

12.13 — Sdo penalidades disciplinares:
I — adverténcia.

II - repreensao.

III — suspensao.

IV — demissao.

12.13.1 — A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pelo Coordenador Executivo, quando o empregado deixar de cumprir os deveres
funcionais.

12.13.2 - A pena de repreensdo sera aplicada pelo Coordenador Executivo quando o empregado for reincidente na falta de cumprimento de
seus deveres, devendo ser escrita e anotada em sua ficha funcional e garantido ao empregado o pleno direito de defesa.

12.13.3 - A pena de suspensao ocorre quando houver dolo, ou culpa na falta de cumprimento dos deveres pelo empregado ou por reinci-
déncia na falta de cumprimento de seus deveres pela qual ja tenha sido repreendido.

12.13.4 - A pena de suspensdo, aplicada pelo Presidente ou pelo Coordenador Executivo, deve ser graduada em periodos de 03 (trés), 07
(sete) ou 15 (quinze) dias, conforme a gravidade da infracdo cometida e dos danos acarretados aos servigos do Consorcio Publico.

12.13.5 - A demissdo deve ser aplicada nos casos definidos como falta grave.

12.13.6 - Na aplicacdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado, a natureza e gravidade da falta e os danos
que dela decorrerem para o Consorcio ou para terceiros.

12.13.7 - As penalidades de adverténcia e de repreensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o0 empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

12.13.8 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cin-
qlienta por cento) por dia de salario ou remuneragdo, ficando o empregado obrigado a permanecer em servico.

12.14 - A autoridade ou chefia que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado do Consdrcio € obrigada a promover a
sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

12.14.1 - As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

12.14.2 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada por falta de objeto.
12.15 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo.

II - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao.

III - instauragdo de processo disciplinar.

12.15.1 - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade competente.

12.15.2 - Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 07 (sete) dias, de
demissdo do emprego efetivo ou destituicdo do emprego em comissdo, sera obrigatdria a instauracao de processo disciplinar.

12.16 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora
do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

12.16.1 - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

12.17 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades de empregado por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicOes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do emprego em que se encontre investido.

12.17.1 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante especial composta de trés empregados, designados pela autoridade
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competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

12.17.2 - A comissao tera como secretario, empregado designado pelo seu presidente, podendo a designacdo recair em um dos seus mem-
bros.

12.17.3 - Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

12.17.4 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse do Consdrcio.

12.17.5 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que cons-
tituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

12.17.6 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatdrio final.

12.17.7 - Sera assegurado transporte aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

12.17.8 - As reunifes e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado, e serdo registradas em atas que deverdo detalhar as delibe-
racdes adotadas.

12.18 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao.

II - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatdrio.
IIT - julgamento.

12.19 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

12.19.1 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega informativa da instrucdo.

12.19.2 - Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente en-
caminhara cdpia dos autos ao Ministério PUblico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

12.19.3 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivan-
do a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

12.19.4 - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e rein-
quirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

12.19.5 - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

12.19.6 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

12.19.7 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com
o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

12.19.8 - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiricao.

12.19.9 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
12.19.10 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

12.19.11 - Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.
12.19.12 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado.

12.19.13 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

12.19.14 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.
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12.19.15 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja subme-
tido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

12.19.16 - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo de laudo
pericial.

12.20 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do empregado, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

12.20.1 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na secretaria do Consorcio.

12.20.2 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte dias).

12.20.3 - No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na cdpia do mandado, a recusa ndo Ihe aproveitara, e o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que procedeu ao ato de citagdo.

12.20.4 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

12.20.5 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado em jornal de grande circulagdo na locali-
dade do Ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

12.20.6 - Na hipdtese do item anterior, o prazo para defesa sera de dez dias, contados do dia Util seguinte a publicacdo do edital.
12.20.7 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
12.20.8 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

12.21 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

12.21.1 - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado.

12.21.2 - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

12.21.3 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para julga-
mento.

12.22 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

12.22.1 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

12.22.2 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang0es, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena
mais grave.

12.22.3 - Reconhecida pela comissao a inocéncia do empregado, a autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

12.22.4 - Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da
acdo penal, ficando transladado na reparticao.

12.23 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

12.23.1 - Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a pena-
lidade proposta, abranda-la, ou isentar o empregado de responsabilidade.

12.23.2 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, o saneamento do processo, com o refazimento dos atos anulados,
suprimindo as irregularidades.

12.23.3 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

12.23.4 - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera responsabilizada na forma deste regulamento.

12.23.5 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
empregado.
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12.24 - O empregado que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o cumpri-
mento da penalidade, acaso aplicada.

12.25 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

12.25.1 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

12.25.2 - No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
12.25.3 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

12.25.4 - A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

12.25.5 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente do Consorcio que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido
a autoridade competente para providenciar a constituicdo de nova comissao processante, na forma deste regulamento.

12.25.6 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
12.25.7 - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
12.25.8 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

12.25.9 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo
disciplinar.

12.26 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

12.26.1 - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

12.26.2 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado,
exceto em relagdo a destituigdo do emprego em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

12.26.3 - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS LICITACOES E CONTRATOS

13.1 - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem Ihe deu causa, todas as contratagdes do Consorcio Publico observardo
ao disposto na legislacdo de licitagdes e contratos administrativos.

13.1.1 - O Consdrcio Publico podera realizar licitacdo cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela Administracao direta ou indireta
dos Entes da Federacao consorciados, nos termos do § 1o do art. 112 da Lei no 8.666, de 21/06/1993.

13.1.2 - O Consoércio Publico podera manter sistema de registro de pregos, observado o disposto no item anterior.
13.2 - Todas as licitacOes terdao publicidade nos casos e formas previstos na legislacao federal respectiva.

13.3 - Acaso o Consorcio Publico ndo possua empregados publicos permanentes para integrarem a Comissdo de LicitacOes, esta podera
funcionar com a designagao de servidores efetivos de qualquer um dos Entes consorciados.

13.4 - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagao federal respectiva.

13.5 - Qualquer cidadao, independentemente de demonstracao de interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugao
e pagamento de contratos celebrados pelo Consorcio.

13.6 - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois tercos de seus mem-
bros, podera determinar que a execucgdo do contrato seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

13.6 - O Controle Interno podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, justificadamente, sugerir que a execugao
do contrato seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PATRIMONIO

14.1 - O patrimoénio do Consorcio sera constituido:

I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
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II - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidas por entidades publicas ou privadas.

14.2 - A Alienacdo dos Bens Imdveis que integram o patrimonio do Consorcio sera submetida a apreciacao da Assembléia Geral, que a
aprovara pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos prefeitos dos municipios consorciados presentes na Assembléia Geral convocada para este fim.

14.2.1 - A Alienacdo de Bens Mdveis dependerdo unicamente de aprovacdao do Coordenador Executivo, quando inserviveis para os fins do
Consorcio publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
15.1 - A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.
15.2 — Constituem recursos financeiros do Consorcio:

I - as contribuicdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia Geral, expressas em “Contrato de Rateio”, de acordo
com a Lei;

II - a remuneragao de outros servigos prestados pelo Consorcio aos consorciados ou para terceiros;

III - os auxilios, contribuicdes e subvengGes concedidas por entidades publicas ou privadas;

1V - os saldos do exercicio, quando vinculados a investimentos previstos no Plano Plurianual de Trabalho;

V - as doacdes e legados;

VI - o produto de alienagao de seus bens livres;

VII - o produto de operagdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagdo financeira;

IX - os créditos e agoes;

X — as transferéncias voluntarias decorrentes de convénios, ajustes, termos de cooperacdo ou programas.

15.2.1 - O produto da arrecadacao do imposto de renda retido na fonte sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Consércio Publico,
sera repassado aos Entes consorciados na proporgao de sua participagdo para manutencdo do CIAPS, podendo haver compensacado contabil
com as obrigacdes estabelecidas no contrato de rateio.

15.3 - Os Entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

I — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contrato, devidamente especificados;

II — quando tenham contratado o Consdrcio para a prestacdo de servigos na forma deste Contrato;

III — na forma do respectivo contrato de rateio.

15.3.1 - Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacGes do Consorcio.

15.4 - O Consorcio estara sujeito a fiscalizacao contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as
contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das des-
pesas, atos, contratos e renlincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os

Entes da Federacdo consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

15.5 - No que se refere a gestao associada, a contabilidade do Consdrcio devera permitir que se reconheca a gestdo econémica e financeira
de cada servico em relacdao a cada um de seus titulares.

15.5.1 - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:
I - o investido e arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

II - a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestacdo dos
servicos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacdo de servigos.

15.5.2 - Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consorcio mantiver na rede mundial de computadores — inter-
net.

15.6 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servicos de interesse publico, o Consorcio fica autorizado
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a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

15.7 - Fica o Consorcio autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por Entes consorciados e terceiros, a fim de
receber ou aplicar recursos, executar obras ou programas e/ou prestar servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPRESENTAGAO DOS ENTES CONSORCIADOS

16.1 — Em assuntos de interesse comum dos Municipios ou de maior repercussao para as atividades do Consodrcio Publico, a Diretoria fica
autorizada a representar os Entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar convé-
nios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, receber transferéncias e/ou aplicar recursos, efetuar Prestacao
de Contas, e defender as causas municipalistas e/ou regionais.

16.2 - A Diretoria devera relatar em Assembléia Geral todas as agoes e providéncias adotadas com base na autorizacdao de que trata o item
anterior, evitando interferéncia injustificada ou prejudicial aos interesses de Municipios consorciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SAIDA DO CONSORCIO

17.1 - A retirada de membro do Consoércio dependera de ato formal de seu representante na Assembléia Geral, e somente se concretizara
apos a apresentacao de lei local especifica que autorize ou ratifique o ato de saida.

17.2 — A saida ndo prejudicara as obrigagles ja constituidas entre o consorciado que se retira e o Consorcio.

17.2.1 - Os bens destinados ao Consodrcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:
I - decisao de 2/3 (dois tercos) dos Entes federativos consorciados do Consorcio, manifestada em Assembléia Geral;

II - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

II — reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do Contrato de Consorcio PUblico ou pela
Assembléia Geral do Consorcio.

17.2.2 - A saida do Ente Federado detentor de condicdo essencial ou em cujo territorio o Consodrcio Publico tenha instalacdes e/ou servicos
implantados ndo podera impedir ou inviabilizar a continuidade de atuagdo do CIAPS, nem prejudicar os demais Municipios consorciados.

17.3 - Sdo hipdteses de exclusdo de Ente consorciado, observada, necessariamente, a legislacdo respectiva:

I - a ndo inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de dotagGes suficientes para suportar as des-
pesas assumidas por meio de contrato de rateio ou deliberacdo da Assembléia Geral;

II — a subscrigdo de protocolo de intencdes para constituicao de outro consércio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia
Geral, assemelhadas ou incompativeis;

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim.

17.3.1 - A exclusao prevista no inciso I do item 17.3 somente ocorrera apds prévia suspensao, periodo em que o Ente consorciado podera
se reabilitar.

17.3.2 - Os estatutos poderao prever outras hipdteses de exclusao.

17.4 - Os estatutos estabelecerdo o procedimento administrativo para a aplicacdo da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa
e ao contraditdrio.

17.4.1 - A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembléia Geral, exigido o minimo de metade mais um dos votos.
17.4.2 - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislacdo propria.

17.4.3 - Da decisao que decretar a exclusao cabera recurso de reconsideracao dirigido a Assembléia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo,
e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

18.1 - Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada dos servicos publicos de salide na forma deste protocolo de intengdes, os
quais serdo prestados conforme o contrato de programa.

18.2 - Para a consecucdo da gestdo associada, os Municipios consorciados podem transferir ao Consorcio o exercicio das competéncias de
planejamento, de gestdo e/ou de execucdo dos servicos publicos.

18.2.1 - As competéncias cujo exercicio podera se transferir, incluem, dentre outras atividades:
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I - a elaboracao, a avaliagdo, a auditoria e 0 monitoramento de planos de trabalho, bem como de programas e seus respectivos orgamentos
e especificacdes;

II - a elaboracdo de planos de investimentos para a expansdo, a manutencgdo e a modernizacdo dos sistemas e servicos em saude;

III - a elaboragdo de planos de redugdo dos custos dos servicos em saude;

IV — 0 acompanhamento e a avaliacdo das condicdes de prestacdo dos servicos em salde;

V — 0 apoio a prestacdo dos servicos em salde, destacando-se:

a) a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo de materiais e medicamentos para a manutencado, a reposicao, a expansao e a operacao dos sis-
temas;

b) a manutencdo de média e alta complexidade;

) o controle de qualidade e monitoramento;

d) demais servigos de cunho administrativo e financeiro que se fizerem necessarios.

18.3 - Fica o Consorcio autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras competéncias referentes ao planejamento, a gestdo e a
execucao de servigos publicos.

18.4 - O Consorcio Publico podera conceder, permitir ou autorizar a particular a prestacdo dos servicos publicos objeto da gestao associada,
seja em nome proprio, seja em nome de Entes consorciados, ficando também permitido estabelecer termo de parceria ou contrato de gestao
que tenha por objeto quaisquer dos servicos sob regime de gestdo associada.

18.5 - Os estatutos preverdao normas complementares para o procedimento administrativo do Consércio que tenha por objeto a elaboragdo
de planos ou regulamentos de servicos publicos, bem como a atividade de fiscalizacdo e exercicio do poder disciplinar, hierarquico e de
policia.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO CONTRATO DE PROGRAMA

19.1 - Ao Consorcio somente € permitido firmar contrato de programa para prestar servigos publicos por meios proprios ou sob sua gestdo
administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigacoes.

19.1.1 - O Consorcio também podera celebrar contrato de programa com as Autarquias, Fundacdes e demais érgdos da administragao
indireta dos Entes consorciados.

19.1.2 - O disposto no item 19.1 desta clausula ndo prejudica que, nos contratos de programa celebrados pelo Consdrcio, se estabeleca a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos.

19.2 - S3o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo Consdrcio Publico, observando-se necessariamente a legislagao
correspondente, as que estabelecam:

I - o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos;

II — 0 modo, forma e condicOes de prestacdo dos servicos;
III - os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

1V - procedimentos que garantam transparéncia da gestao economica e financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares,
especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

V — os direitos, garantias e obrigacdes do titular e do Consorcio, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura alteracdo e
expansao dos servicos e conseqliente modernizacdo, aperfeicoamento e ampliacao dos equipamentos e instalagdes;

VI - os direitos e deveres dos usuarios para obtencdo e utilizagdo dos servicos;

VII - a forma de fiscalizagdo das instalacdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de execucdo dos servicos, bem como a indi-
cagdo dos 6rgaos competentes para exercé-las;

VIII — as penalidades e sua forma de aplicacao;
IX — os casos de extingdo;
X — 0s bens reversiveis;

XI — os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizacGes devidas ao Consorcio relativas aos investimentos que ndo foram
amortizados por receitas emergentes da prestagao dos servicos;

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



05/02/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 2447 Pagina 1355

XII — a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do Consorcio ao titular dos servigos;
XIII — a periodicidade em que o Consércio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a execucao do contrato;
XIV — o foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

19.2.1 - No caso de a prestacdo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais
a continuidade dos servicos transferidos, também s3o necessarias as clausulas que estabelecam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
II - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

III - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;
1V - a indicacdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V - a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados
ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas emer-
gentes da prestacdo dos servicos.

19.2.2 - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploracdo
que serao exercidos pelo Consorcio pelo periodo em que viger o contrato de programa.

19.2.3 - Nas operacdes de crédito contratadas pelo Consdrcio para investimentos nos servicos publicos devera se indicar o quanto corres-
ponde aos servicos de cada titular, para fins de contabilizacdo e controle.

19.2.4 - Receitas futuras da prestacdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de operagGes de crédito ou
financeiras para a execugao dos investimentos previstos no contrato.

19.2.5 - A extincao do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas, especialmente das
referentes a economicidade e viabilidade da prestacao dos servicos pelo Consércio, por razdes de economia de escala ou de escopo.

19.2.6 - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I — o titular se retirar do Consorcio ou da gestdo associada;
II — extingdo do consorcio.

19.2.7 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmen-
te as condigGes e procedimento previstos na legislacdo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO E DA EXTINGCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

20.1 - A extingdo de contrato de consorcio publico dependera de instrumento aprovado pela Assembléia Geral, autorizado ou ratificado
mediante lei por todos os Entes consorciados.

20.1.1 - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servicos publicos serdo atribuidos aos titulares dos
respectivos servicos, sendo que os demais bens, mediante deliberacdo da Assembléia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos
rateados em cotas partes iguais aos consorciados.

20.1.2 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigacdo, os Entes consorciados responderdo solidariamente pelas
obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos Entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacdo.

20.1.3 - Com a extincao, o pessoal cedido ao consorcio publico retornarad aos seus 6rgaos de origem.

20.2 - A alteracdo do contrato de consorcio publico observara o procedimento estabelecido neste Protocolo de Intengdes, no estatuto e na
legislagao aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 - O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, por seu regulamento, por este Protocolo de Intencdes
e pelas leis de ratificaces, as quais se aplicam somente aos Entes federativos que as emanaram.

21.1.1 - Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC como drgdo oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos
atos do CIAPS, observando-se que:
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I — O Diario Oficial dos Municipios substitui a publicacdo impressa e sera veiculado gratuitamente no endereco eletronico www.diariomuni-
cipal.sc.gov.br;

II — A publicacdo atendera os requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP Brasil;

III - Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir da publicacdo no Diario Oficial dos Municipios.

IV — Serao publicados no Diario Oficial dos Municipios todos os atos administrativos editados a partir da adaptacdo do Consorcio aos ditames
da Lei n© 11.197/05;

V — A Diretoria observara a necessidade de publicacdo também por outros meios, quando necessario para atendimento de disposicdo es-
pecifica de lei.

21.1.2 - O Consodrcio Publico devera implementar e manter site institucional na internet, atendendo as exigéncias de publicidade, transpa-
réncia e acesso a informagao.

21.2 - A interpretagdo do disposto neste Protocolo de IntengGes devera ser compativel com o exposto em seu Predmbulo e, bem como, com
0s seguintes principios:

I — respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do consércio depende apenas da vontade de
cada Ente federativo, sendo vedado que se Ihe ofereca incentivos para o ingresso;

II — solidariedade, em razdo da qual os Entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha
a prejudicar a boa implementagao de qualquer dos objetivos do consorcio;

III — eletividade de todos os érgdos dirigentes do consdrcio;

IV — transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo de Ente federativo consorciado tenha o acesso a
qualquer reunido ou documento do consorcio;

V — eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do consdrcio tenham explicita e prévia fundamentacao técnica que demonstrem sua
viabilidade e economicidade.

21.3 - O exercicio fiscal coincidird com o ano civil para efeitos de atendimento as normas de contabilizagdo do Consorcio.
21.3.1 — O Consorcio Publico adotara a contabilidade publica, bem como executara a Prestacdo de Contas legalmente exigivel.
21.4 - O protocolo de intengBes devera ser publicado na imprensa oficial.

21.4.1 - A publicacdo do protocolo de intengGes podera dar-se de forma resumida, desde que a publicacdo indique o local e o sitio da rede
mundial de computadores — internet, em que se podera obter seu texto integral.

21.5 - A Diretoria, mediante aplicacao de indices oficiais, podera corrigir monetariamente os valores previstos neste Protocolo de Intengoes.

21.6 - Os casos omissos serao resolvidos pela Assembléia Geral, observando-se os principios da legislagdo aplicavel aos consoércios publicos
e a Administracdo Publica em geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de IntencOes e do Contrato de Consdrcio Publico que originar, fica eleito o foro
da Comarca de Ascurra, Estado de Santa Catarina, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Ascurra, aos 09 de julho de 2014.

Nicanor Morro Moacir Polidoro
Municipio de Apitina Municipio de Ascurra
Paulo Roberto Weiss Luiz Cldudio Kades
Municipio de Rodeio OAB/SC 17.692
Assessor Juridico da AMMVI

ANEXO 1 — doS empregoS publicoS DE CONFIANCA

N° de Empregos Denominagao do Emprego Carga Hordria Semanal Salério/més
) R$ 4.000,00
1 Coordenador Executivo 40 hs RS 3.700,00

ANEXO 2 — dos empregos publicos PERMANENTES
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N° de Empregos Denominagao do Emprego Carga Horaria Semanal Salario/més
- R$ 4.000,00
*
01 Médico 10 horas R$ 5.039,65
01 Médico de Saude Mental 10 horas R$ 2.709,00
. R$ 3.017,71
X
01 Enfermeiro 40 horas R$ 3.802,05
01 Enfermeiro de Saude Mental 40 horas R$ 3.600,00
. . R$ 2.753,81
*

01 Assistente Social 30 horas R$ 3.469,56
01 Assistente Social de Saude Mental 30 horas R$ 2.800,00

01
- R$ 2.753,81

*
gi Psicdlogo(a) 40 horas R$ 3.469,56
02 Psicélogo(a) de Salde Mental 20 horas R$ 1.734,78
01 P R$ 1.406,20
02 Técnico em Enfermagem 40 horas R$ 1.771,69
01 - . ) R$ 1.523,38
02 Auxiliar Administrativo 40 horas R$ 1.919,32
1 Médico Clinico 10 horas R$ 2.240,00
1 Terapeuta Ocupacional 20 horas R$ 1.734,78
1 Monitor de Educacdo Fisica 20 horas R$ 1.200,00
1 Educador Social 40 horas R$ 1.540,00
. R$ 1.113,00
01 Motorista 40 horas R$ 1.402.28
. . . R$ 820,29

01 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas R$ 1.033,49

(*) Quadro em Extingdo
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